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LEI N° 009/2023

SUMULA: ALTERA, ACRESCENTA E REVOGA
DISPOSITIVOS NA LElI MUNICIPAL N° 015/2018
QUE DISPOE SOBRE O PROCESSO DE
CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA A
DESIGNAGAO DE DIRETORES DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE
PUBLICA DE LARANJAL - PR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Laranjal, Estado do Parana, aprovou e eu Joao Elinton
Dutra, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Passa a integrar a Lei Municipal n® 015/2018 o Anexo | Avaliagao de Mérito

e Anexo |l Avaliagao de Desempenho, nos termos dos anexos desta Lei.

Art. 2°. O caput e os incisos |, Il e Ill do artigo 11° da Lei Municipal n°. 015/2018

passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 11. Podera concorrer ao Cargo de Diretor (a), em cada Escola
Municipal ou CMEI, professor e/ou pedagogo da rede municipal de
ensino lotado na Secretaria Municipal de Educagao ou na Unidade
Escolar, que comprove ser integrante do Quadro Proprio do Magistério
Municipal que esteja em pleno exercicio e ja tenha atuado por um
periodo de no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio ininterrupto
no Sistema Municipal de Ensino, sendo este o tempo determinado
para o cumprimento do estagio probatério dos profissionais do
magistério, sem a necessidade de tempo de servigo especifico no
estabelecimento de ensino para o qual pretende se inscrever para o
cargo de Diretor (a), desde que atendam os seguintes critérios
técnicos:
| — Possua curso superior em licenciatura plena em Pedagogia,
juntamente com curso em Nivel de Especializagdo Lato Sensu em
Gestao Escolar/Educacional devidamente comprovada através de
diploma e/ou certificado reconhecido pelo MEC ou Declaragao de
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Matricula que comprove estar cursando a Especializagao Lato Sensu
em Gestao Escolar/Educacional,
Il — Seja aprovado(a) previamente em Avaliagdo de Meérito e
Desempenho, nos termos dos anexos | e Il da presente Lei;
Il = Nao tenha recebido penalidade administrativa, aplicada apoés
processo administrativo disciplinar, em que tenha havido o direito a
ampla defesa e ao contraditério, nos 05 (cinco) anos anteriores ao

pedido de registro da candidatura.”

Art. 3°. Inclui no art. 11 da Lei Municipal n® 15/2018 os seguintes paragrafos:

“§ 3° O interessado que se inscrever no processo de Consulta para

' Diretor (a) com Declaragao de matricula em Curso de Especializagao
Lato Sensu em Gestao Escolar/Educacional, que for eleito para o
cargo de Diretor (a) escolar, tem a obrigatoriedade de conclusdo do
curso e entrega do certificado na Secretaria Municipal de Educagao,
transcorrido 01 (um) ano apos ser empossado no cargo, sob pena de
perda do mandato caso nao comprove a conclusdo do Curso no prazo
determinado.
§ 4° O Curso em Nivel de Especializagao Lato Sensu em Gestao
Escolar/Educacional, constitui-se como um dos critérios técnicos
obrigatério para exercer o cargo de Diretor (a) escolar na Rede
Municipal de Ensino de Laranjal Parana.”

Art. 4° Inclui na Lei Municipal n°® 015/2018 o Art. 11-A com respectivos paragrafos

. nos seguintes termos:
“Art. 11-A. Na avaliagao de mérito e desempenho de que trata o inciso
Il do artigo 11, serao considerados aptos os interessados que
alcangarem no minimo 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos
da avaliagdo de mérito e no minimo 50 % (cinquenta por cento) do
total de pontos da avaliagdo de desempenho, conforme anexo | e
anexo |l desta Lei.

§ 1°. A Avaliagao de Mérito (Anexo |) se dara por meio de Avaliagao

Profissional apresentada pelo interessado que podera alcangar 100

(cem) pontos, assim distribuidos:
| - formag@o em Pés-Graduacaq;
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Il - formacao Especifica para Direcao (curso de Pedagogia e Pos-
Graduagdao em Gestdo Escolar/Educacional com no minimo 360
horas);

Il - participacao em Cursos de Formagao Continuada e Capacitagao;
IV - penalidades sofridas nos ultimos trés anos.

§2° A Avaliagao de Desempenho (Anexo Il) podera alcangar 100
(cem) pontos de acordo com os seguintes critérios e pontuagdes assim
distribuidas:

| - assiduidade;

Il - auséncia;

Il - pontualidade;

IV - participagao em reunidées administrativas;

V - participagao em reuniées pedagdgicas;

VI - colaboragdo com a administragao;

VII - participagao em atividades Extraclasse;

VIII - integragao com os professores;

IV - integragcao com os demais profissionais;

X —relacionamento com os alunos e familias.

§ 3°. As Avaliacdes de Mérito e Desempenho dispostas nos §§ 1° e 2°
deste artigo (Anexos | e |l) serdo submetidas a analise pela Comissao
Consultiva Municipal que levantara a veracidade das afirmagdes feitas
pelos interessados, podendo, justificadamente, reduzir a pontuagéo no

caso de insergao de informagao falsa.

§4°. A Avaliagao de Mérito disposta no § 1° deste artigo (Anexo |)
devera ser acompanhada dos documentos comprobatérios, conforme
declarado pelo interessado, que possibilitem a Avaliagao Profissional,
sob pena de ser minorada a pontuagao pela Comissao Consultiva
Municipal.

Art. 5°. O inciso IV.do Art. 12 da Lei 018/2015 passa a constar com a seguinte
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“IV — Avaliagdes de Mérito e Desempenho (Anexos | e Il) devidamente
preenchidas e assinadas juntamente com todos os documentos que

comprovem o declarado.”

Art. 6°. Inclui 0 § 1° no Art. 12 da Lei 015/2018 com a seguinte redacéo:
“§ 1°. O prazo para registro das chapas sera divulgado através de
Resolugcao e/ou Edital especifico da Secretaria Municipal de
Educacao.”

Art. 7°. Excepcionalmente no ano de 2023 o processo de Consulta a Comunidade
para escolha de Diretor (a) dos estabelecimentos de ensino da rede municipal de
Laranjal — PR, se dara no més de junho, devido a inclusdo dos novos critérios
estabelecidos pela LEI N° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020 na legislagao
Municipal.

§ 1°- os inscritos para participar do processo de consulta para escolha de diretores
que forem eleitos pela comunidade no ano de 2023 (dois mil e vinte e trés), serao
empossados no dia 01 (um) do més de julho deste mesmo ano.

§ 2° - exclusivamente o mandato dos diretores eleitos pela comunidade no ano de
2023 (dois mil e vinte e trés), terdo um periodo maior de duragao, do dia 01(um)
de julho de 2023 (dois mil e vinte e trés) ate o dia 31 (trinta e um) de dezembro de
2025 (dois mil e vinte e cinco).

Art. 8°. As proximas consultas a comunidade para escolha de diretores que virado
a ocorrer posteriormente, obedecerao ao disposto na Lei 015/2018, quanto ao
periodo para inscricao e realizagao da consulta que acontecera sempre no més
de novembro, também ao tempo de mandato como Diretor (a) de escola que sera
de dois anos, podendo se recandidatar ao cargo de forma consecutiva uma unica
vez, e chegar a um tempo de mandato de no maximo 04 anos consecutivos, sendo
vedada a sua recandidatura em qualquer dos estabelecimentos de ensino da rede
municipal, por um periodo de 02 (dois) anos, transcorrido esse tempo podera se
inscrever para participar do processo de escolha de diretores novamente.

Art. 9°. As alteragdes e dispositivos contidos nesta Lei, serdo incorporados a Lei

Municipal n® 015/2018 como parte integrante da mesma, que passara a vigorar

acrescida dos textos descritos, mantendo inalterados os dispositivos que nao

foram mencionados na presente Lei.
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Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando os
dispositivos em contrario, em especial os incisos IV e V do artigo 11 da Lei
Municipal n°® 015/2018.

Laranjal - PR, 28 de april de 2023.
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ANEXO |
AVALIAGAO DE MERITO
PROFESSOR(A): Data:
CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS OBTIDOS
1-FORMAGAO PROFISSIONAL — POS-GRADUAGAO
1- Possui 3 ou mais cursos de Especializagao em 15
educagdo

2- Possui 2 cursos de Especializagdo em Educagdo 10

3- Possui 1 curso de Especializagdo em Educagdo S
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDIGOES PARA PONTUAGAQ MAXIMO DE PONTOS PONTOS OBTIDOS

II-FORMAGAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1- Possui curso de Especializagdo em Gestao Escolar 10
2- Possui curso de Pedagogia S
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS OBTIDOS

11I-PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITAGAO

1- Tem mais de 200 horas de capacitagdo nos dois 15
Gltimos anos

2- Tem mais de 150 horas de capacitagdo nos dois 10
ultimos anos

3- Tem mais de 100 horas de capacitagdo nos dois 5
ultimos anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDIGCOES PARA PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS OBTIDOS

IV-PENALIDADES SOFRIDAS NOS ULTIMOS TRES ANOS

1- Nunca sofreu qualquer penalidade 15
2- Ja sofreu penalidade de adverténcia com data 10
anterior aos trés ultimos anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS /r

Declaro estar ciente da veracidade das informagd: ma prestadas por mim.

Nome/assinatura do candi
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ANEXO Il
AVALIAGAO DESEMPENHO
PROFESSOR (A): DATA:
CONDICOES PARA PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS OBTIDOS
| - ASSIDUIDADE
1- Nunca teve falta injustificada no periodo 5
2- Teve uma falta injustificada no periodo 2,5
3- Teve duas faltas injustificada no periodo 1,5
4- Teve trés faltas injustificada no periodo 1,0
S- Teve mais de 3 faltas injustificada no periodo 0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS OBTIDOS
1l- AUSENCIA
1- N&o se afastou por licenga sem vencimentos nos 10
ultimos 2 (dois) anos.
2- Afastou-se por licenga sem vencimento nos 0
ultimos 2 (dois) anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS OBTIDOS
Ill- PONTUALIDADE
1- Nunca chegou atrasado(a) 5
2- Nunca saiu antes do término das aulas 2,5
3- Algumas vezes chegou atrasado 1,5
4- Algumas vezes saiu antes do término das aulas 1,0
5- £ comum chegar atrasado (a) ou sair mais cedo 0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS OBTIDOS

IV-PARTICIPAGAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1- Frequenta todas e participa

5

%2
£
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2- Frequenta todas mais ndo participa 2,5
3- Tem algumas auséncias 15
4- Raramente frequenta as reunides 1,0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS OBTIDOS

V-PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1- Frequenta todas e participa S
2- Frequenta todas mais ndo participa 2,5
3- Tem algumas auséncias 15
4- Raramente frequenta as reunides 1,0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS OBTIDOS
VI-COLABORA COM A DIRECAO
1- Esta sempre pronto(a) a ajudar a administragao 5
2- Colabora raramente com a administragdo 3,5
3- Nunca colabora com a administragdo 15
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS OBTIDOS

VII-PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1- Participa ativamente de todas as atividades S
extraclasses
2- Participa das atividades extraclasses 2,5
3- Participa sem entusiasmo das atividades extraclasses 15
4- Participa raramente das atividades extraclasses 1,0
S- Nunca participa das atividades extraclasses 0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




Municipio de

Laranlal“

’l,—' Uma novao cidade pra nossa gentel
CNPJ: 95.684.536/0001-80 Fone: 42 3645 1149 - it.com
Rua Pernambuco n® 501, Centro CEP 85275-000 Lamnlnl Pomnd
CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS OBTIDOS
VIII-INTEGRAGAO COM OS DEMAIS PROFESSORES
1- Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 5
2- Nao tem bom relacionamento com alguns colegas de 2,5
trabalho
3- £ comum ter atritos com colegas de trabalho 15
4- Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 1,0
5- Nao se relaciona com os colegas de trabalho 0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS OBTIDOS
IX-INTEGRACAO COM OS SERVIDORES
I- Tem bom relacionamento com os servidores da escola 5
2- Nio tem bom relacionamento com alguns servidores 2,5
3-  E comum ter atritos com servidores 15
~ E exigente e grosseira com os servidores 1,0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO DE PONTOS PONTOS OBTIDOS

X- RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

1- Nunca teve problemas de relaci b com alunos 5
ou pais
2- Teve probl de relacic com alunos ou pais 25
3-  Teve alguns probl de relac com alunos 1.5
4-  Os alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 1,0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Declaro estar ciente da veracidade das informagdes aci restadas por mim,

Nome/assinatura do candidato
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